
 

Vous possédez une expérience en bureau d'études ou dans le développement de projets d'énergies 
renouvelables centrés sur l'hydroélectricité ? Cette opportunité est faite pour vous ! Intégrez SERHY 
INGENIERIE, filiale opérationnelle de SERHY sas et participez activement à la croissance des énergies 
renouvelables, en particulier de l'hydroélectricité, la principale source d'électricité renouvelable en France. 

 ፮፯ Contexte et rôle : Dans le cadre d’une création de poste, SERHY INGENIERIE recherche son futur 
"Responsable du service Etudes & Développement hydroélectrique F/H" pour travailler au sein de son service 
Etudes & Développement de Sisteron (7 personnes). Le management hiérarchique est assuré par le Directeur 
de la société également responsable du service et présent sur le site de Sisteron. Vous participez aux activités 
du service, et vous apportez un appui technique et stratégique aux chargés d’aƯaires. 

 ፮፯ Les activités du service Etudes & Développement et vos missions : La recherche et prospection de projets 
hydroélectriques, la réalisation d'études de faisabilité et d'avant-projets détaillés, la conception d’ouvrages de 
restauration de la continuité écologique, la rédaction de dossiers techniques et réglementaires d’autorisation, 
la gestion de chantiers et la maitrise d’œuvre, le portage de ces diƯérentes missions en tant que bureau 
d’étude mais également de développeur / maitre d’ouvrage. Vous participez à l’ensemble de ces activités 70% 
de votre temps. Votre expertise est reconnue et dans ce sens vous apportez à vos collègues un appui technique 
sur les problématiques liées au développement de projet et aux études : modélisations hydrologiques, 
dimensionnement de projet, calculs hydrauliques, gestion de chantier, aspects règlementaires. En 
complément de ces activités opérationnelles vous contribuez au développement et à la gestion quotidienne du 
service et prenez le relais dans le management opérationnel pour 30% de votre temps : Gestion d’aƯaires 
propres : prospection, développement de projets, études et conception, maîtrise d’œuvre. Organisation du 
service : gestion du plan de charge des collaborateurs, suivi des échéances, animation de réunions de service, 
concertation et suivi des stratégies de développement par projet. Gestion des déplacements, participation aux 
recrutements 

 ፮፯ Description du profil : Formation : Diplôme Bac+5 minimum, de type Ingénieur ou équivalent, spécialisé en 
hydraulique, génie civil, hydroélectricité, mécanique, électrique ou géotechnique. 

Expérience : Minimum 5 ans dans le secteur de l'hydroélectricité, avec des compétences avérées en 
hydraulique, génie civil, mécanique, électrotechnique et géotechnique. 

Savoir-être : Sens de l'écoute et de la communication. Organisation et suivi de projet. Aptitude à fédérer une 
équipe. 

Type d'emploi : Temps plein, CDI - Statut : Cadre 

Rémunération : 40ௗ000,00€ à 50ௗ000,00€ par an 

 


